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Une proposition d’aménagement du complexe 
Turcot, ciblant une diminution de la circulation 
autoroutière de l’ordre de 40 % (de 290 000 à  
185 000 véhicules par jour), a été dévoilée le 
25 mars dernier par Pierre Brisset, architecte du 
Groupe de recherche urbaine, et Pierre Gauthier, 
professeur agrégé au département de géographie, 
urbanisme et environnement de l’Université Concordia 
et membre du conseil d’administration du RESO. 
Cette réduction est rendue possible grâce à une 
bonification de l’offre de transport collectif pour les 
navetteurs (navette ferroviaire, trains de banlieue, 
voie réservée, tramways, etc.) et par la diminution 
du transit autoroutier entre les quartiers. 

MM. Brisset et Gauthier suggèrent la reconstruction 
immédiate d’un échangeur de taille beaucoup plus 
modeste complété par des réseaux de transport 
collectif, des connexions routières améliorées 
entre les quartiers, de nouvelles pistes cyclables, 
la création d’un parc urbain de 75 hectares au pied 
de la falaise Saint-Jacques et l’agrandissement 
des secteurs destinés au développement immobilier. 
Intitulé « Turcot 375 », ce scénario pourrait constituer 
le legs du gouvernement du Québec à la Ville de 
Montréal afin de marquer dignement le 375e anni
versaire de la fondation de Montréal en 2017. 

Présentée lors d’une conférence du Forum Urba 
2015, cette proposition a été appuyée par ces 
représentants de la société civile : Florence 
Junca-Adenot, directrice du Forum Urba 2015 au 
département d’études urbaines et touristiques de 
l’UQAM et ancienne PDG de l’Agence métropolitaine 
de transport, Coralie Deny, directrice générale du 
Conseil régional de l’environnement de Montréal 
(CRE-Montréal), le Dr Louis Drouin, responsable du 
secteur Environnement urbain et santé à la Direction 
de la santé publique de Montréal, Geneviève Locas, 
porte-parole de Mobilisation Turcot et Pierre  
Morrissette, directeur général du RESO. 

Tour à tour, ils ont fait valoir des arguments favo-
rables à cette proposition. Donnant la prééminence 
au transport collectif et à la réduction de la capacité 
routière, Turcot 375 s’inscrit dans une tendance 
mondiale, celle de la lutte aux gaz à effet de serre. 
Il offre en outre des améliorations quant à la 
consommation d’espace et d’énergie et prévoit la 
création d’espaces verts. Grâce à une réduction 
du volume de la circulation et à un aménagement 
urbain favorisant la marche, il permet de diminuer 
les maladies cardiovasculaires et respiratoires,  
les traumatismes routiers et les risques d’obésité.  
Il améliore la qualité de vie des quartiers traversés  
et en favorise la revitalisation économique et sociale.

« Le scénario proposé aujourd’hui permet d’assurer 
la fluidité du transport interrégional dans l’axe nord-sud, 
important pour le développement économique de 
Montréal et du Sud-Ouest, tout en réduisant au 
minimum les expropriations et les nuisances pour la 
communauté locale. D’autre part, ce scénario mise sur 
le transport collectif, ce qui favorisera un développement 
économique et urbain mieux intégré aux quartiers du 
Sud-Ouest et à la ville le long du canal de Lachine. 
Bref, il s’agit vraiment d’un scénario porteur d’avenir 
susceptible d’obtenir l’adhésion de toute la commu-
nauté environnante», a affirmé Pierre Morrissette.

Selon les représentants cités plus haut, les  
Montréalais et les navetteurs de la région sont  
prêts à amorcer ce virage; il ne manque que la 
volonté politique du gouvernement du Québec  
pour atteindre ces objectifs qui sont tout à fait 
réalisables. Les détails de cette solution alternative 
sont disponibles sur le site du CRE-Montréal :  
www.cremtl.qc.ca/turcot. 

Depuis la présentation de Turcot 375, les élus de 
l’arrondissement du Sud-Ouest et l’opposition à 
l’Hôtel de Ville se sont joints à des représentants 
d’une trentaine d’organisations qui ont interpellé 
le maire de Montréal, Gérald Tremblay, afin 
qu’il rende publique sa proposition quant au 
réaménagement de l’échangeur Turcot. 

Turcot 375 : la population est prête 
Il ne manque que la volonté politique



Le RESO a entrepris la mise à jour du Plan d’action 
locale pour l’économie et l’emploi (PALÉE) du 
Sud-Ouest pour la période 2010-2013. La démarche 
du RESO fait appel à la participation et à la 
concertation de la population et des partenaires 
socioéconomiques, notamment à travers son 
assemblée annuelle et les réunions des collèges 
sectoriels électoraux. Ces derniers se réuniront 
aux dates suivantes :

•	 Participants : le 26 mai de 17 h à 20 h

•	 Communautaire et économie sociale :  
	 le 27 mai de 13 h 30 à 16 h 30

•	 Culture : le 3 juin de 8 h à 10 h

•	 Commerces et travailleurs autonomes :

	 le 7 juin de 17 h 30 h à 20 h

•	 Institutions de la santé et de l’éducation :  
	 le 8 juin de 8 h à 10 h

•	 Syndicats : le 9 juin de 12 h à 14 h

•	 Services et nouvelle économie :  
	 le 9 juin de 7 h à 9 h 30

•	 Manufacturier : le 11 juin de 11 h 30 à 14 h

•	 Institutions financières :

	 le 18 juin de 12 h à 14 h 

À l’occasion de ces réunions, un bilan des trois 
dernières années sera présenté ainsi qu’un portrait 
des grandes tendances économiques et socio-
démographiques du Sud-Ouest. Les orientations 
préliminaires du PALÉE, les priorités et les pistes de 
travail seront également soumises à la discussion. 

Déjà, trois grands axes d’intervention ont été 
identifiés par le conseil d’administration du RESO : 
mobiliser et concerter les acteurs locaux, forger une 
communauté apprenante et entreprenante et favoriser 
un développement durable de la communauté.  
Les orientations stratégiques, au nombre de 14, se 
répartissent en trois grands thèmes : développement 
de la main-d’œuvre (valorisation de la main-d’œuvre 
en emploi et sans emploi, relève et communautés 
culturelles); développement économique (entre-
preneurship, secteur manufacturier, entreprises 
de la nouvelle économie, récréotourisme, secteur 
culturel, économie sociale, artères commerciales, 
rétention, expansion et attraction des entreprises); 

Au cours des quatre prochaines années, plus de 
200 entreprises pourront bénéficier des services- 
conseils d’une équipe spécialisée en gestion 
d’entreprise d’économie sociale, grâce au service de 

Mise à jour des priorités du Sud-Ouest
La communauté est invitée à y participer

développement urbain et territorial (promotion et 
rayonnement du Sud-Ouest, projets structurants, 
qualité de vie). 

C’est depuis 1998, alors qu’il obtenait le mandat  
de Centre local de développement (CLD) pour  
le Sud-Ouest, que le RESO élabore le PALÉE, en  
collaboration avec l’arrondissement du Sud-Ouest 
et divers partenaires. Depuis 2003, le PALÉE doit 
par la suite être adopté par le conseil d’arrondissement. 
Le document appartient donc à tout le Sud-Ouest et, 
même si le RESO en est le principal maître d’œuvre, 
sa réalisation interpelle tous les acteurs du dévelop
pement économique et social du territoire.  ///

gestion-conseil lancé au début de l’année par le 
Fonds de développement Emploi-Montréal (FDEM). 
Les entreprises d’économie sociale pourront ainsi 
miser sur l’expertise développée par le FDEM. 

de gauche à droite : Nicolas Roy du CLD West-Island, Jean Séguin du ministère des Affaires 
municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire (MAMROT), Christian Houle du FDEM, 
Michel A. Bastien du Fonds de solidarité FTQ, Marc Picard du FDEM, Richard Deschamps du comité 
exécutif de la Ville de Montréal, Pierre Morissette du RESO et Thierry Thomas du FDEM.

Un service de gestion-conseil pour les entreprises 
d’économie sociale

« Lorsque nous avons mis sur pied le projet pilote 
en 2006, nous étions persuadés qu’il répondrait à 
des besoins prioritaires des entreprises d’économie 
sociale montréalaises. Les résultats du projet pilote 
ont largement dépassé nos attentes autant en  
ce qui a trait à l’utilisation qu’à la satisfaction de  
la clientèle. Ceci allait nous fournir la motivation 
nécessaire pour tenter de renouveler l’expérience », 
a relaté Pierre Morrissette, directeur général  
du RESO qui, lors du lancement, prenait la parole  
au nom des Corporations de développement écono-
mique communautaire (CDEC) de Montréal.

Ce projet est le fruit d’une concertation de  
19 partenaires locaux métropolitains : les CDEC  
et Centres locaux de développement (CLD), incluant 
le CLD de Longueuil. L’un des plus vieux outils de 
financement mis sur pied de façon concertée par 
les acteurs du développement économique local 
en 1988, le FDEM a contribué à l’émergence de 
plusieurs projets d’entreprises en investissant ou  
en soutenant ses partenaires que sont les CDEC.  ///

La mise à jour 
du PALÉE 2010-2013 
fait appel à la 
participation 
de la communauté 
du Sud-Ouest, 
tout comme c’était 
le cas pour le 
PALÉE 2007-2010.



Le 8 avril dernier a eu lieu la finale du Concours 
québécois en entrepreneuriat - division Sud-Ouest 
de Montréal. Plusieurs entrepreneurs de secteurs 
variés ont participé à ce concours qui a pour but  
de faire émerger une nouvelle génération d’entre
preneurs québécois. 

Pour remettre les prix, plusieurs élus et personnes 
détenant des postes-clés liés à l’entrepreneuriat 
du Sud-Ouest étaient présents, dont Benoit 
Dorais, maire de l’arrondissement du Sud-Ouest, 
Marguerite Blais, députée de Saint-Henri – 
Sainte-Anne et ministre responsable des Aînés  
et Pierre Morrissette, directeur général du RESO.

Parmi les gagnants d’un premier prix se démarquent 
les quatre entrepreneurs suivants qui ont été 
accompagnés dans leur démarche d’entrepreneuriat 
par le RESO : 

Concours québécois en entrepreneuriat

Quatre premiers prix pour le Sud-Ouest

De gauche à droite : Patricia Ann Beaulieu, éditrice 
de Médias Transcontinental, Suzie Boulanger et 
Lucie Martineau, de la Coopérative Café Bistro Monk 
et Pierre Morrissette, directeur général du RESO

Le 25 mars, l’événement Apprendre ça se fête, 
organisé par une dizaine d’organismes communau-
taires du Sud-Ouest lors de la Semaine québécoise 
des adultes en formation (SQAF), a mis en lumière 
la persévérance et le courage d’adultes du Sud-
Ouest qui se sont engagés dans une démarche de 
formation, de francisation, de développement de 
l’employabilité et d’apprentissage d’un métier. 

Lors de cette fête qui se déroulait au Centre culturel 
Georges-Vanier, des adultes ont fait part de leurs 
différentes expériences et une œuvre collective a été 
créée. Des attestations de reconnaissance et des 
bourses ont également été remises à cette occasion. 

Semaine québécoise des adultes en formation 
Le Sud-Ouest salue leur persévérance et leur courage

En outre, le maire de l’arrondissement du  
Sud-Ouest, Benoit Dorais, a été invité à prononcer  
une allocution dans laquelle il a salué le courage,  
la détermination et la contribution des personnes  
en démarche de formation. Dominique Olivier,  
directrice de l’ICEA qui parraine la SQAF, a 
également pris la parole pour souligner que cet 
événement a lieu dans 50 pays à travers le monde  
et est appelé à se développer. 

Depuis plusieurs années, des organismes 
communautaires du Sud-Ouest organisent cette 
grande fête soulignant l’implication des adultes dans  
diverses démarches de formation. Cette année, les 

organismes suivants y ont participé : Café Paradoxe, 
Centre communautaire Tyndale St-Georges, Cuisine-
Atout entreprise d’insertion, École entreprise 
Formétal, CyberCap, le Garde-Manger pour tous, 
Pro-Vert Sud-Ouest, Programme d’information sur 
le travail et la recherche d’emploi de Montréal 
(PITREM) et les projets et les services en employa-
bilité du RESO, soit L’École des parents, le CASE, 
Explore Action, la formation générale au Centre 
Saint-Paul, la formation anglophone au Centre 
James Lyng et le Carrefour jeunesse-emploi du 
Sud-Ouest de Montréal.  ///

Catégorie service : Hakim Rouab, Vincent 
Lévesque et Joël Lavoie ont créé la firme québé-
coise Inovae, spécialisée dans le développement 
de solutions technologiques visant à accroître la 
productivité et à réduire l’impact écologique des 
entreprises sur l’environnement. Cette firme a 
également remporté un prix à la finale régionale du 
Concours qui avait lieu le 5 mai dernier.

Catégorie commerce : Fait Ici est un magasin 
général conçu par Jackson Wightman et Lindsay 
Davis qui vend une panoplie de produits exclusi-
vement québécois allant de la nourriture sèche aux 
vêtements d’enfants.

Catégorie exploitation, transformation, 

production : Les amateurs de bière Pol Brisset et 
Geneviève Bourbeau ont mis sur le marché la bière 
haut de gamme MTL Brand Management dont la 
marque distinctive rappelle la ville de Montréal.

Catégorie économie sociale : Suzie Boulanger 
et Lucie Martineau sont les fondatrices de la coopé
rative Café Bistro Monk qui fait la promotion et la 
vente de produits certifiés équitables, de produits 
locaux et régionaux et de repas santé abordables.  ///

« Nous sommes satisfaits du rapport de l’Office de 
consultation publique de Montréal (OCPM) sur le 
projet du Quartier Bonaventure. Il rejoint notamment 
les préoccupations exprimées sur la nécessité 
de mieux intégrer le transport collectif dans le 
réaménagement proposé par la Société du Havre de 
Montréal (SHM), sujet qui constituait le principal 
questionnement du mémoire que nous avons 
présenté le 19 janvier dernier », a souligné Pierre 
Morrissette, directeur général du RESO. 

Rappelons que la SHM proposait dans son projet  
de créer, rue Dalhousie, un corridor dans lequel 
1400 autobus auraient fait quotidiennement la navette 
entre la rive-sud de Montréal et le centre-ville.  
Le RESO a recommandé, pour sa part, un scénario 
alternatif consistant à fermer les bretelles d’accès 
et de sortie du tunnel Ville-Marie et à intégrer des 
corridors réservés au transport collectif sur le 

boulevard Bonaventure. Dans son rapport, l’OCPM 
s’interroge lui aussi sur la nécessité de maintenir 
les bretelles d’accès et de sortie de l’autoroute Ville- 
Marie et recommande de réévaluer la pertinence du 
corridor Dalhousie. Replaçant cette question dans 
le contexte des développements à venir – échangeur 
Turcot, système léger sur rail (SLR), réfection du 
pont Champlain –, l’Office demande à la Ville de 
Montréal de développer une « véritable stratégie 
métropolitaine du transport collectif ». 

Dans son mémoire, le RESO recommandait 
également que les édifices du secteur présentant un 
intérêt patrimonial, notamment la New City Gas et 
l’édifice Baron sports, soient non seulement protégés, 
mais aussi mis en valeur. L’OCPM a retenu les 
propositions visant à prendre en compte la richesse 
patrimoniale du quartier environnant, Griffintown.

L’OCPM se questionne également sur la pertinence 
du développement immobilier prévu dans les îlots 
centraux du boulevard Bonaventure : le niveau 
sonore et la concentration de particules fines 
excédant les normes de la santé publique seraient 
peu propices à l’accueil de résidants. Reconnaissant 
que l’intégration de logements sociaux et aborda-
bles – sujet abordé par le RESO dans son mémoire 
– demeure importante, l’OCPM considère qu’il est 
prématuré de l’aborder et qu’il faudra prendre en 
considération les aspects concernant la qualité de vie. 

« Le scénario proposé par la SHM n’allait pas 
jusqu’au bout de la logique du développement 
durable. Par ses recommandations, l’OCPM va plus 
loin. Le RESO est prêt à collaborer à la redéfinition 
du projet Bonaventure afin d’élaborer un projet plus 
consensuel, plus acceptable par la communauté », 
conclut Pierre Morrissette.  ///

Quartier Bonaventure : le RESO est satisfait du rapport de l’OCPM
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Fondation Imperial Tobacco
Des dons pour des organismes  
du Sud-Ouest

La Fondation Imperial Tobacco Canada a annoncé 
récemment qu’elle offrira six dons de 20 000 $ 
chacun à des organismes du grand Sud-Ouest de 
Montréal afin de soutenir des projets novateurs 
contribuant au mieux-être de la population du 
territoire. Pour connaître les critères d’admissibilité 
et pour soumettre leur candidature en ligne  
(la date limite est le 30 mai), les OBNL du  
Sud-Ouest, de Lachine, LaSalle et Verdun  
intéressés sont invités à visiter le site  
www.imperialtobaccofoundation.ca. ///

Griffintown : des emplois 
pour le Sud-Ouest

Après une mise en veilleuse de plus d’une année, 
une version plus modeste du projet Griffintown 
verra le jour. Le promoteur, Devimco, réalisera son 
projet en quatre phases. La trame de rues sera 
maintenue. Des commerces de proximité, plutôt que 
des magasins de grande surface, seront implantés. 

Le projet comprendra 1375 logements ainsi qu’un 
hôtel de 150 chambres. De plus, la Ville de Montréal 
et Devimco ont conclu un accord de développement 
qui prévoit, entre autres, la construction de  
206 logements abordables et le même nombre  
de logements sociaux. 

Selon cet accord, le RESO sera le maître d’œuvre 
d’une entente d’embauche locale et de formation de 

la main-d’œuvre, afin que les personnes sans 
emploi du Sud-Ouest puissent avoir accès aux 
emplois générés par les activités commerciales 
et hôtelières. ///

Salon emplois d’été  
du CJESO
Maximiser ses chances d’embauche

Le 24 mars, le Carrefour jeunesse-emploi du  
Sud-Ouest (CJESO) de Montréal a convié les jeunes 
du quartier à son Salon emplois d’été afin que ces 
derniers puissent rencontrer des employeurs du 
Sud-Ouest et de Montréal représentant plusieurs 
secteurs d’activité. Les quelque 180 jeunes présents 
ont pu remettre en mains propres leur CV aux  
15 employeurs présents désirant combler des 
postes pour la saison estivale ainsi que pour  
l’année à venir. 

Avant de rencontrer les employeurs dont McDonald’s, 
Loisirs Saint-Henri, l’arrondissement du Sud-Ouest, 
Prévention Sud-Ouest, Consortium Écho-logique, 
IGA, St.Columba House et Rewind Skin Care, les 
jeunes étaient invités à mettre à jour leur CV avec 
l’aide des conseillères et conseillers en emploi du 
CJESO pour maximiser leurs chances d’embauche.

« Les employeurs qui ont participé à l’événement se 
sont dits très satisfaits de leur expérience. De plus, 
quelques participants nous ont appris qu’ils avaient 
décroché des entrevues d’embauche suite au Salon », 
rapportent Éloïse Boulanger et Mathilde Péloquin, 
conseillères en emploi au CJESO. ///

Le Comité d’action en persévérance scolaire du 
Sud-Ouest de Montréal (CAPSSOM), qui réunit 
divers partenaires des milieux institutionnels et 
communautaires mobilisés pour la réussite des 
adultes de demain, a invité les parents du Sud-Ouest 
à participer à une journée d’ateliers le samedi 27 mars 
au CRCS St-Zotique. Cette journée visait à rassembler 
les parents du Sud-Ouest afin qu’ils puissent 
identifier des pistes d’action et des moyens concrets 
pour accompagner leurs jeunes vers la réussite.

Les ateliers ont exploré les trois thèmes suivants : 
la communication entre l’école, la maison et  
la communauté, l’implication des parents et  
les moyens et les ressources nécessaires pour 
l’accompagnement des enfants vers leur réussite. 

Les discussions en ateliers ont permis de cibler 
plusieurs pistes de solutions, dont  la possibilité  

de rencontrer les professeurs et de favoriser une 
communication efficace avec ces derniers, l’accès  
à différents outils d’aide aux devoirs ainsi qu’à une 
descriptions des divers organismes communautaires 
pouvant apporter du soutien aux parents. 

En prélude aux ateliers, les invités ont eu droit à 
une prestation théâtrale, soit « Le concerto de la 
persévérance », présentée par la troupe Piperni. 
La journée s’est terminée par un quatre à sept, en 
présence de Malik Shaheed et de Biz du groupe 
Loco Locass. Des œuvres créées par des jeunes du 
Sud-Ouest, dans le cadre du concours d’École vers 
ton avenir, y ont été dévoilées. Ce concours, lancé 
par le CAPSSOM, avait pour but de faire réfléchir 
les élèves sur le thème de la persévérance scolaire. 
À travers une œuvre artistique, les jeunes ont 
démontré comment l’école les aide à préparer leur 
avenir et à concrétiser leurs rêves.

La réussite de mon enfant, c’est mon affaire !


