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Campagne de promotion Les compétences a I’honneur

La Chambre de commerce de Montreéal appuie le RESO

Madame Isabelle Hudon, présidente

de la Chambre de commerce du Montréal
métropolitain, a souligné I'apport du RESO
et de FormaPlus dans le développement
de la main-d’eeuvre du Sud-Ouest.

C T est le 9 février dernier au Théatre
Corona qu'a eu lieu le gala de cléture
du projet de promotion de la forma-
tion Les compétences a I'honneur. Une
centaine de personnes sont venues enten-
dre la présidente et chef de la direction de
la Chambre de commerce du Montréal
métropolitain, madame Isabelle Hudon,
témoigner de I'importance de la formation
pour la croissance des entreprises.

L'allocution de madame Hudon a per-
mis aux représentants d’entreprises,
d’organismes communautaires, d’institu-
tions et de syndicats présents de mieux
saisir I'impact du développement des com-
pétences dans un monde ou la concur-
rence est omniprésente. Elle a souligné les
actions du RESO et de FormaPlus «qui
répondent a un besoin particuliérement
criant dans notre société et notre
économie ».

Cette activité fut également I'occasion
de lancer une vidéo ou 20 entreprises et
organismes du Sud-Ouest révélent leur
succes en formation. Réalisée par I'équipe
de Paradoxe, une entreprise d’insertion
sociale qui offre une formation en
technique audiovisuelle, des entrepreneurs
qui évoluent dans différents domaines
y expliquent les impacts positifs engen-
drés par I'amélioration des compétences
de leurs employés.

Jean-Maurice Houle, directeur des res-
sources humaines chez Magnan y affirme
que «le principal impact des formations
a été 'amélioration du rendement des cui-
siniers». Pour le directeur général de la
Caisse Desjardins Atwater-Centre, Bernard
Circé, la planification de la formation a
permis a ses conseillers d’étre plus
proactifs afin de mieux répondre aux
besoins des membres.

Que ce soit en accueillant des stagiai-
res, en permettant & un employé expéri-
menté de transmettre son savoir-faire ou
en dressant un plan de formation, la vidéo
démontre que les méthodes utilisées par
les entreprises sont variées mais que les
résultats convergent en une méme direc-
tion: une motivation accrue pour le per-
sonnel, I'amélioration des services et
I'augmentation de la productivité.

Le projet Les compétences a I'honneur
a permis de publiciser les expériences de
formation réalisées par les entreprises et
les organismes du Sud-Ouest. Un coffre a
outils de la formation a été créé sous la
forme d’un CD-Rom pour aider les entre-
prises a approfondir leurs démarches en
formation de la main-d’ceuvre. Le contenu
de ce coffre ainsi que les vidéos tournées
en entreprises se trouvent sur notre site
Internet au www.formaplus.ca.

De plus, des publi-reportages sur les
initiatives accomplies par les organisations
ont été diffusés dans le journal local La
Voix Populaire et dans le journal Le Sud-
Ouest en affaires, créé par la Chambre
de commerce et d’industrie du Sud-Ouest
de Montréal.

Mentionnons que cette campagne
de promotion de la formation en milieu
de travail a été financée par le Fonds
national de formation de la main-d’ceuvre
(FNFMO). [
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L’ECOLE DES PARENTS

Pour améliorer ses connaissances
et aider son enfant

Un groupe de participants en compagnie de Lucie Pineault, enseignante,
Véronique Fournier, chargée de projet et Louise Crépeau de la Formation
de base pour la main-d’ceuvre (FBDM).

E n accompagnant les per-
sonnes sans emploi, le

RESO a découvert qu'un
bon nombre d’entre elles ne
pouvaient participer aux pro-
grammes offerts par les insti-
tutions, les écoles et les orga-
nismes: les personnes qui ont
quitté I'école trés tot, qui ont
étudié dans une autre langue
ou qui ont eu peu d’expérien-
ces encourageantes avec I'é-
cole ou le marché du travail.
C'est pour répondre a leurs
besoins que le RESO a créé le
projet L'école des parents.

Entamer une démarche
de formation a temps plein
peut étre contraignant particu-
lierement pour un parent. A
partir de ce constat, I'alterna-
tive proposée fut d’amener
I'école dans leur milieu de
vie et d'inviter les résidants
ay participer.

Une petite classe est for-
mée et selon les besoins, on 'y
apprend a mieux lire, écrire,
calculer et se servir d’un ordi-
nateur. «Certaines personnes
viennent pour acquérir des
connaissances qui leur per-
mettront d’encourager leur
enfant a I'école, alors que

2 RESO info

d’autres ont pour objectif de
terminer un jour leur secon-
daire 5», explique Véronique
Fournier, chargée du projet.
Par ce projet, on veut égale-
ment briser I'isolement,
renforcer la confiance en soi
et favoriser I'entraide entre les
membres du groupe.

Les parents se réunissent
deux fois par semaine, durant
deux heures, alors que les
enfants sont encore a I'école.
Les parents peuvent s’inscrire
a tout moment puisque le
recrutement se fait de fagon
continue. Les frais de gardien-
nage et de transport sont
payés de méme que le matériel
scolaire.

Trois classes ont été mises
sur pied; I'une & Ville-Emard/
Cote-Saint-Paul et les deux
autres a Pointe-Saint-Charles.
Ces initiatives sont rendues
possibles grace a la contribu-
tion financiére de la Fondation
Lucie et André Chagnon. [

Pour information :
Véronique Fournier et
Jean-Marc Gareau au
931-5737.

Le RESO crée un collége des entreprises

d’économie sociale

Edith Cyr est élue au conseil
d’administration du RESO

R éunis une premiere fois en
college sectoriel électoral

le 8 février dernier, des
représentants des entreprises
d’économie sociale ont €lu
Edith Cyr, directrice du groupe
de ressources techniques Batir
son quartier, pour les repré-
senter au conseil d’administra-
tion du RESO.

Ce neuviéme college secto-
riel électoral s'ajoute aux colle-
ges des grandes entreprises,
des PME, des commerces et
petites entreprises de services,
des institutions financiéres,
des syndicats, des organismes
communautaires, des institu-
tions de la santé, de I'éduca-
tion et de la culture et des
participants, tous représentés
au conseil d’administration
du RESO.

Dorénavant, les entreprises
d’économie sociale du Sud-
Ouest auront leur propre lieu
de concertation, d’'information
et d’échange au sein de la
structure du RESO. La création
de ce nouveau college ne
remet pas en cause les liens
étroits qu'il doit y avoir entre
I’économie sociale et I'action
communautaire dont elle
est issue. Selon les besoins
exprimeés et la conjoncture,
le college des entreprises
d’économie sociale et celui des
organismes communautaires
pourront se réunir ensemble
ou séparément.

Le Sud-Ouest compte une
quarantaine d’entreprises
d’économie sociale, dont 18
Centres de la petite enfance
(CPE). Les autres entreprises
d’économie sociale du Sud-
Ouest se répartissent dans une
dizaine de secteurs d'activité,
notamment l'insertion socio-
professionnelle et la formation,
I'habitation communautaire,
la culture, le tourisme et les

services de proximité. Ces
entreprises emploient de 500 a
600 personnes. Elles cumulent
un budget annuel total de plus
de 25 millions de dollars.

La création d'un college
électoral sectoriel des entrepri-
ses d’économie sociale par le

conseil d’administration du
RESO marque la reconnais-
sance de leur impact économi-
que dans I'arrondissement et
le fait qu’elles sont un acteur
essentiel au développement
local. [

Edith Cyr représente le nouveau
collége des entreprises d’économie
sociale.

Lancement ri

VIV, le premier site de visites virtu
a connu une nouvelle phase d’exp
local en 2002. Avec plus de 35 en
participé au projet et qui y prése
sions, VIV prendra son envol régi
aura lieu le 5 avril prochain.

Développé par le Carrefour jel
de Montréal, le RESO et ses parte
aux jeunes adultes pour mieux cc
les exigences des entreprises, de
d’emploi.



SITE DE POSTES CANADA

e RESO, le groupe Batir son quartier et
la Coalition de la Petite-Bourgogne/
Quartier en santé ont lancé un appel
pressant au gouvernement fédéral pour
que le site de Postes Canada demeure pro-
priété publique, a travers la Société immo-
biliere du Canada, afin de permettre un
redéveloppement qui réponde aux préoccu-
pations de la communauté du Sud-Ouest.
Les trois organismes ont rendu public
un concept de développement multifonc-
tionnel, qui prévoit un pdle récréotouristi-
que (excavation et rappel d’anciens bas-
sins, auberge internationale, etc.), des
espaces pour accueillir des entreprises
(potentiel de 1000 a 1300 emplois) et un
secteur résidentiel mixte d’habitations
abordables (potentiel de 625 logements),
avec une proportion significative de loge-
ments coopératifs et communautaires.
Situé dans le Petite-Bourgogne, en
bordure du canal de Lachine, la propriété
de Postes Canada est un site stratégique a
proximité du centre-ville et du bassin Peel et
au coeur du patrimoine industriel. C'est I'un

Le RESO, Batir son
quartier et la Coalition
de la Petite-Bourgogne
ont rendu public un
concept de dévelop-
pement du site de
Postes Canada et ont
lancé un appel au
gouvernement fédéral
pour que le site
demeure public.

des derniers sites a développer en bordure
du canal et comme il appartient au gouver-
nement fédéral, les organismes du Sud-
Ouest proposent un redéveloppement qui
soit d'intérét public, c'est-a-dire qu'il soit
abordable tant pour I'accueil d’entreprises,
I'accessibilité des lieux et les types
d’habitations.

La députée fédérale de Jeanne-Leber,
madame Liza Frulla, et la députée provin-
ciale de Saint-Henri/Sainte-Anne, madame
Nicole Loiselle, ainsi que plusieurs parte-
naires du Sud-Ouest, ont donné leur appui
au projet mis de I'avant par le RESO, Batir
son quartier et la Coalition de la Petite-
Bourgogne. Ce projet s'inscrit aussi trés
bien dans les balises de développement
définies par I'arrondissement Sud-Ouest et
la Ville de Montréal. Tous attendent donc
avec impatience la décision du gouverne-
ment fédéral quant a la propriété du site et
guant a un engagement a soutenir les
efforts de la communauté du Sud-Ouest
pour garantir un développement harmo-
nieux sur ce site unique.

igional de VIV - Visites virtuelles d’entreprises

elles d’entreprises au Québec
ansion depuis son lancement
treprises de Montréal qui ont
ntent 220 métiers et profes-
onal lors d’un lancement qui

unesse emploi du Sud-Ouest
naires, VIV est un outil offert
ynnaitre le fonctionnement et
s métiers et des possibilités

Dix Carrefours jeunesse emploi utilisent et participent a VIV
pour créer des liens avec les entreprises de leur région. C’est
également un excellent moyen de concrétiser la nécessité d’arri-
mage avec les entreprises et de mettre a contribution leurs par-
tenariats locaux afin d’agir en concertation sur la démarche des
jeunes adultes de 16 a 35 ans.

Le lancement régional aura lieu le 5 avril prochain, de 10h 30
a 12h 30, au Centre culturel Georges-Vanier, situé au 2450, rue
Workman. Pour info: Benoit Trépanier au 934-2242 ou
benoit@cjeso-mtl.org.

FormaPlus

e 9 février dernier, réunies en

assemblée générale, les entreprises

membres de FormaPlus ont élu un
nouveau conseil d’administration.
Claudette Leblanc de Aston Laser
Connections est devenue présidente du
conseil d’administration qui comprend
aussi Richard Roussel du RESO,
Patrick Caron ing. de Enerquin Air,
Francine Noiseux de Désormeaux
Dowd, Marcel Pedneault de la CDEC
Lasalle-Lachine, Jean Bujnowsky des
Aliments Chatel.

Du bilan et des perspectives
présentées a I'assemblée générale, il
ressort que FormaPlus poursuivra ses
activités pour la gestion de la forma-
tion selon les besoins des entreprises.
Notons que la mutuelle a obtenu cette
année un fonds de 320000$ du Fonds
national de formation de la main-
d’ceuvre (FNFMO) pour réaliser une
analyse des besoins de formation
dans 10 entreprises employant
370 personnes.

Actuellement, 15 entreprises —
employant 600 personnes pour une
masse salariale de 46 millions $ —
sont membres de FormaPlus. En plus
de recruter de nouvelles entreprises,
FormaPlus participera a la diffusion du
coffre a outils produit par Les compé-
tences & I’honneur. Enfin, FormaPlus
continuera de faire valoir que la loi 90
sur la formation de la main-d’ceuvre en
entreprise doit étre mieux adaptée aux
entreprises, notamment en bonifiant
les efforts faits par les PME pour la
formation de la main-d’oeuvre.

FormaPlus, mutuelle de formation,
a pour mission de développer une
solide culture de la formation dans les
PME, de contribuer & I'amélioration
des compétences de la main-d’oeuvre
et de préparer la reléve.

Pour en savoir plus, vous pouvez
visiter le site www.formaplus.ca et
vous inscrire au bulletin électronique
a I'adresse suivante : formation@
formaplus.ca.
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APPRENDRE CA SE FETE!

Semaine québécoise des adultes
en formation dans le Sud-Ouest

L a troisieme édition de la
Semaine québécoise des

adultes en formation aura
lieu du 2 au 8 avril prochain.
Cet événement, qui valorise les
adultes qui se forment de 1001
facons, sera souligné par des
groupes communautaires du
Sud-Ouest qui organiseront
une féte pour les participants
le 7 avril prochain.

Cette activité sera I'occasion
de féliciter toutes les person-
nes qui ont entrepris une
démarche de formation et ce,
tout au long de la vie.

Lors de cette célébration de
la formation, on y trouvera de
I'animation, des témoignages
d’expériences de formation et
une ceuvre collective sera créée
sur place. On décernera une

bourse et des certificats de
reconnaissance seront remis.
Les participants partageront un
diner communautaire.

Les Ateliers de formation et
d’apprentissage au travail, le
Café Paradoxe, le Carrefour
jeunesse emploi du Sud-Ouest,
le Centre de femmes Madame
prend congg, le Centre de for-
mation pour femmes, le Centre
d’emploi de la Petite-Bourgogne,
Cuisine-Atout, I'Ecole entre-
prise Formétal, Formation de
base pour le développement de
la main-d’ceuvre, le Garde-

Em bref

Mode d’emploi : une vidéo
a se procurer

La vidéo Mode d’emploi, réalisée par
Daphné Cyr et Catherine Legault, illus-
tre de facon concrete les efforts con-
sentis par des participants du RESO
pour retrouver confiance en eux, réani-
mer leurs réves, développer des com-
pétences personnelles et profession-
nelles et réussir a se trouve une place
sur le marché du travail et dans la
société. Il est possible de se procurer
(contribution volontaire de 15$) cet
outil de sensibilisation a la réalité des
personnes en démarche d’emploi
auprés de Mélanie Jutras au 931-5737.

Travailler dans la construc-
tion, ¢ca s’apprend

Le 16 mars dernier, sur le theme
Travailler dans la construction, ¢a s'ap-
prend, le RESO a tenu une rencontre
d’information pour faire connaitre la
grande variété des métiers de la cons-
truction et les excellentes perspectives
d’emploi pour les détenteurs d’un
dipléme d'études professionnelles
dans I'un des 26 métiers de ce secteur
d’activité. Lors de la rencontre du

16 mars, on a présenté une visite vidéo
de I'Ecole des métiers de la construc-
tion et diverses informations ont été
transmises sur les programmes de
formation, y compris ceux qui ne

demandent qu’un secondaire 3, la
durée des formations, I'aide financiére
disponible pour étudier, etc. Une ren-
contre d’information sur les formations
professionnelles disponibles a égale-
ment été organisée le 4 avril pour les
participants du secteur adulte de I'é-
cole James-Lyng.

Le Sud-Ouest, un pole culturel

Organisé le 30 mars par I'arrondisse-
ment du Sud-Ouest et le RESO, con-
jointement avec la Table des acteurs
culturels du Sud-Ouest, le Rendez-
vous de la culture du Sud-Ouest a
positionné le territoire comme un péle
culturel & Montréal. Les participants
ont aussi dégagé des pistes d’action
visant & mieux répondre aux besoins
de la population en matiére de pratique
et de loisirs culturels et aux besoins du
milieu culturel en matiere de dévelop-
pement, de formation et de concerta-
tion. Par ailleurs, le RESO est intervenu
le 24 février dernier a la consultation
sur la politique culturelle de la Ville de
Montréal, soulignant entre autres que
le renforcement du positionnement de
Montréal en tant que métropole cultu-

relle passe par un appui aux dynami-
ques culturelles sur le terrain. Il a
insisté sur le développement de pbles
culturels forts, comme celui qui grandit
dans les quartiers bordant le canal

de Lachine.

Mars mois de I’emploi au CJE

Le Carrefour jeunesse emploi (CJE) du
Sud-Ouest a intensifié ses activités
consacrées a la recherche d’emploi au
mois de mars. Une vingtaine d’em-
ployeurs de secteurs variés ont été
invités a recruter des étudiants du Sud-
Ouest au Salon emploi d'été. Les 21 et
22 mars, 600 entreprises du Sud-Ouest
ont également été contactées lors des
48 heures de I'emploi pour les inviter
a diffuser leurs offres d’emploi au CJE.
Une visite de I'Ecole des métiers des
Faubourgs était également au pro-
gramme de Mars, mois de I'emploi.
Les jeunes adultes de 16 a 35 peuvent
recourir aux services du CJE au 934-
2242. 1l est situé au 3173, rue Saint-
Jacques.

Manger pour tous, le projet
L'école des parents et le RESO
participeront a I'organisation
de cet événement qui aura lieu
le 7 avril, de 11h a 13h30 au
Centre culturel Georges-Vanier
situé au 2450, rue Workman. [

Pour information:
Nicole Gladu (RESO)
au 931-5737.
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AVAILABLE ON REQUEST

English summary of RESO Info

All those who would like to have an
English summary of the principal articles
of this bulletin have only to call RESO at
931-5737.

Les partenaires publics qui soutiennent la réalisation de la mission du RESO sont:

Emploi

Affaires municipales,
Sport et Loisir
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