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Creation d’un outil novateur
Le Sud-Ouest : terre d’accueil pour I'imagerie numerigue

Développement économique Canada a annoncé
le 6 mai dernier une investissement de quel -
que 3 millions 800000$ pour la création de la
Société de soutien aux projets d’'imagerie nu -
mérique pour le cinéma (SPINC). La nouvelle
société vise a soutenir le développement de
I'entrepreneurship technologique dans le
secteur en pleine croissance de I'imagerie
numérique liée a I'industrie du cinéma, de la
télévision et du Web TV .

et ambitieux projet est le fruit d'une

étroite concertation entre plusieurs

intervenants du milieu des nouvelles
technologies, des nouveaux médias et des
centres de recherche universitaires. Il
confirme I'intention de I'agence de déve-
lopper des outils qui permettront de faire
de la grande région de Montréal un pole
d’excellence mondial des technologies
de I'imagerie numérique», a affirmé I'ho-
norable Claude Drouin, secrétaire d’Etat
responsable de I'agence Développement
économique Canada.

C’est avec enthousiasme que le RESO,
qui a participé a la conception de ce
projet, a salué la création de la SPINC et
I'appui de Développement économique
Canada & cette initiative novatrice. Selon le
RESO, ce nouvel outil contribuera au posi-
tionnement de Montréal comme plaque
tournante de I'imagerie numérique. «Le
Sud-Ouest de Montréal est une terre d’ac-
cueil idéale pour les projets de la nouvelle
économie, tout particulierement ceux de
I'imagerie numérique. Déja, une soixantaine
d’entreprises de ce secteur ont choisi le
Sud-Ouest pour se développer. Ce choix
est motivé par la qualité de la vie urbaine,
I'environnement du canal de Lachine, la
proximité du centre-ville et I'intensité de la
vie culturelle qu’on y trouve», a souligné
Pierre Richard, directeur général du RESO.

De I'appui consenti a la SPINC, une
somme de 3 millions$ sur trois ans per-
mettra 'amorcage des projets de jeunes
entreprises innovatrices du domaine des
technologies numériques. «La SPINC est
un jalon important puisqu’elle sera une
passerelle de choix entre les efforts dé-
ployés en recherche et développement par
les entreprises, les centres universitaires et
les sociétés de financement. Dans un
domaine ou la compétition est trés vive et
ou le temps devient une variable détermi-
nante, trop de projets n’ont pu voir le jour
faute d’appuis suffisants dans cette étape
critique de la phase d’amorgage» a déclaré
Jean-Marie Pomerleau, président de la
SPINC et membre du conseil d’administra-
tion du RESO.

Les nouvelles entreprises créées sous
Iimpulsion de la SPINC seront appuyées par
une équipe de professionnels en entrepre-
neurship technologique et elles auront acces
a une aide financiére maximale de 100000$,
leur permettant soit de finaliser un prototype
ou d'effectuer des tests de validation et de
commercialisation de leur produit.

«Nous pouvons affirmer que le Sud-
Ouest est passé d’'une longue période de
déclin économique et social & une phase de
croissance. L'arrivée de la SPINC va s(re-
ment contribuer & accélérer cette renais-
sance. Nous remercions le gouvernement
canadien pour sa contribution a ce nouvel
essor», a ajouté Pierre Richard en souli-
gnant que I'agence Développement écono-
mique Canada est un partenaire privilégié
pour la réalisation de la mission du RESO.

Mario Huard, concepteur du projet, agi-
ra comme directeur général de la SPINC,
dont le siége social sera dans le Sud-Ouest.
Pierre Sylvestre, président du RESO,
siégera au conseil d’administration du
nouvel organisme, composé majoritaire-
ment de représentants du secteur de I'ima-
gerie numérique.
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Mario Huard, directeur de la SPINC, Jean-Marie
Pomerleau, président de la SPINC et membre du
conseil d’administration du RESO, I'honorable Claude
Drouin, secrétaire d’Etat responsable de Développe-
ment économique Canada (DEC) et Pierre Richard,
directeur général du RESO, a I'occasion de I'annonce
de la création de la Société de soutien aux projets
d’imagerie numérique pour le cinéma.

Bonnes vacances
a tous!

En cette fin du mois de juin, toute
I'équipe du RESO et les membres du
conseil d’administration tiennent & sou-
haiter de bonnes vacances a tous les
lecteurs du RESO Info. Nous vous rap-
pelons que le RESO continue a offrir
ses services durant tout I'été, du lundi
au vendredi de 9h a 17h. De plus, nous
vous invitons a profiter pleinement de
votre été et a participer nombreux aux
activités qui soulignent la réouverture
du canal de Lachine a la navigation, qui
se dérouleront durant toute la belle
saison dans les quartiers du Sud-Ouest,
les arrondissements voisins et sur le
canal méme! Nous vous en présentons
quelques-unes a la page 4.
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REGROUPEMENT POUR LA RELANCE
ECONOMIQUE ET SOCIALE DU SUD-OUEST




Le Sud-Ouest au BENDEZ-VOUS MONTRE_AL 2002
Démocratie, concertation

et partenariat :

a la base de la relance

u 28 au 31 mai dernier, le

colloque international

Rendez-vous Montréal 2002
a mis en vitrine une vingtaine
d'initiatives de reconversion in-
dustrielle réalisée a travers le
monde: en France, aux Etats-
Unis, en Uruguay, au Pérou, en
Belgique, en Allemagne, etc. Ce
colloque visait a identifier les
conditions de réussite d’expé-
riences alternatives de recon-
version industrielle et a permis
des échanges sur les différen-
tes possibilités de valoriser et
de développer autrement le po-
tentiel industriel de territoires
délaisseés.

Le RESO était invité a y pré-
senter, le 30 mai dernier, I'expé-
rience du Sud-Ouest. Sur le the-
me «Un développement pour et
par la communauté», Nancy
Neamtan, vice-présidente au dé-
veloppement stratégique du
RESO et Pierre Richard, direc-
teur général de I'organisme, ont
présenté I'histoire de la relance
du Sud-Ouest, de la longue pé-
riode de déclin et de désindus-
trialisation jusqu’a aujourd’hui,
moment ou le Sud-Ouest entre
dans une phase de croissance.

Cette présentation a été sui-
vie d’une table ronde sur le role
des acteurs socioéconomiques
et de la communauté locale,
qui a réuni Gilles Chatel,
président de I'entreprise Les

Aliments Chatel et représentant
des PME au conseil d’adminis-
tration du RESO, Normand
Guimond, conseiller a la Fédé-
ration des travailleurs et
travailleuses du Québec (FTQ)
et I'un des représentants des
syndicats au conseil du RESO,
Paul Vanasse, directeur de Pré-
vention Sud-Ouest et I'un des
représentants des organismes
communautaires au conseil du
RESO, et Michele Soutiere, di-
rectrice de Familles en téte. lls
ont tous souligné que, malgré
des intéréts parfois divergents,
les membres du conseil d'ad-
ministration du RESO, prove-
nant tant des entreprises que
des syndicats, des organismes
communautaires, des institu-
tions et des participants n’hési-
tent pas a se mobiliser quand il
s’agit de faire en sorte que le
développement profite a la
communauté du Sud-Ouest.

Monsieur Pierre Sylvestre,
président du conseil d’adminis-
tration du RESO, a conclu cette
présentation par une allocution
sur les nouveaux modes de
gouvernance locale et le défi des
partenariats communauté locale
/ pouvoirs publics. Ses propos
ont porté sur la démocratie, la
concertation et le partenariat,
éléments qui sont a la base
d'une expérience comme celle
de la relance du Sud-Ouest.
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Pierre Sylvestre, président du RESO, a prononcé une allocution au colloque Ren-
dez-vous Montréal 2002. A sa droite, Frangois Guénette, journaliste et animatrice
de I'événement, Gilles Chatel et Normand Guimond, membres du conseil d’admi-

nistration du RESO.
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Formation en pose de systéemes intérieurs

Sur la photo, une partie du groupe qui a suivi la formation en pose de systémes
intérieurs, organisée par le RESO et qui se terminera le 21 juin prochain.

epuis le 14 janvier 2002,

ils ont appris a préparer,

assembler et poser des
plafonds suspendus, a installer
des éléments métalliques pour
ériger des murs, a lire et a in-
terpréter des plans, a mesurer,
couper, installer et ajuster des
panneaux de gypse. En partici-
pant a la formation en pose de
systémes intérieurs, organisée
par le RESO en collaboration
avec I'Ecole des métiers de la
construction de Montréal et
avec I'appui financier d’Emploi-
Québec, ces résidants du Sud-
Ouest et de Verdun ont vu
leurs efforts couronnés par
I'obtention d’'un dipléme d’étu-
des professionnelles (DEP).
Cette formation leur permet
aussi d’obtenir la carte de
compétence (apprenti), atout
trés important pour obtenir un
emploi dans la construction et
pour répondre aux exigences
de la Commission de la cons-
truction du Québec.

Le taux de placement, a
95%, est excellent dans ce mé-
tier qui figure dans le peloton
de téte en ce qui a trait aux
possibilités d’emploi dans le
secteur de la construction. Les
débouchés en emploi sont
dailleurs I'un des premiers cri-
téres du RESO lorsqu'il organi-

se une formation profession-
nelle. Le salaire des poseurs de
systémes intérieurs débutants,
a pres de 16 $ I'heure, est aus-
Si trés intéressant.

L'automne prochain, le
RESO organisera une forma-
tion professionnelle en pose de
revétements souples : tapis et
carreaux de toutes sortes, &
I'exception de la céramique. La
pose de revétements souples
est un métier de la construc-
tion qui connait aussi un taux
de placement tres intéressant
et dont le salaire débute a 19 $
I'heure.

Cette formation de 900 heu-
res, comprenant un stage, se
déroulera elle aussi a I'Ecole
des métiers de la construction
de Montréal et sera financée
par Emploi-Québec. Le RESO
offrira, comme il le fait tou-
jours, un accompagnement et
un soutien qui favorise la réus-
site des participants. Cette for-
mation s’adressera aux person-
nes sans emploi, prestataires
de I'assurance emploi, de la
sécurité du revenu ou sans re-
venu, qui ont, au minimum,
terminé le secondaire 3 et qui
résident dans Cote Saint-Paul,
Ville-Emard, Saint-Henri, Peti-
te-Bourgogne, Pointe-Saint-
Charles ou Verdun.



Plus de 40 personnes ont participé au college secto-
riel électoral des commerces et petites entreprises de
services, réuni pour discuter de la mise & jour du Plan
de développement économique du Sud-Ouest.

n mai dernier, le RESO a entrepris la

mise a jour du Plan de développement

économique du Sud-Ouest en concer-
tation avec les colleges sectoriels des
grandes entreprises, des PME, des institu-
tions financiéres, des commerces et petites
entreprises de services, des organismes
communautaires, des syndicats, des insti-
tutions de la santé, de I'éducation et de la
culture et des participants. Quelque 225
personnes ont participé a ces réunions.

Un bilan du Plan de développement
économique du Sud-Ouest, qui a guidé les
actions du RESO de 1998 & 2001, a
d’abord été présenté aux participants. Ce
bilan, qui peut étre consulté sur le site web
du RESO a I'adresse www.resomtl.com,
démontre qu’aprés trois ans de mise en

Mise a jour du Plan de développement économique

ceuvre la trés grande majorité des recom-
mandations de ce Plan ont été réalisées ou
sont en voie de |'étre.

Egalement présenté au cours de ces
réunions, le portrait de la situation écono-
mique actuelle dans le Sud-Ouest révele
entre autres, qu’entre 1996 et 2000, I'em-
ploi a connu dans le Sud-Ouest un rythme
de croissance supérieur, avec 24 %
d’augmentation, a celui de Montréal qui a
cr(i de 9%. Durant la méme période,
I'emploi manufacturier a connu une pro-
gression de 11% dans le Sud-Ouest et de
7% a Montréal; dans les secteurs de
I'informatique et de I'industrie culturelle
et des services administratifs, I'emploi a
connu une forte croissance.

Toujours selon ce portrait, le Sud-Ouest
offre de nets avantages pour les entrepri-
ses : la proximité du centre-ville de
Montréal, de la Cité du multimédia, du Port
de Montréal, de trois universités, un bon
acces routier, un potentiel pour développer
une mixité de fonctions, des terrains, bati-
ments et loyers a un codt avantageux par

rapport au centre-ville, une qualité de I'en-
vironnement et une qualité de vie en déve-
loppement grace notamment a la mise en
valeur du canal et a la vie culturelle qui
anime le territoire. Toutefois, le Sud-Ouest
demeure enclavé, la fluidité du transport a
I'intérieur du territoire est réduite, des sols
fortement contaminés y sont présents et il
commence a y avoir une pénurie d’espace
et de services.

Des potentiels de développement — con-
cernant entre autres les secteurs manufactu-
rier, ferroviaire, des technologies de I'infor-
mation, de I'industrie récréotouristique, de la
biotechnologie et le développement de la
cour Turcot — et des pistes d’orientations
ont également été soumises aux participants
des colleges sectoriels électoraux.

La concertation visant & mettre a jour le
Plan de développement économique du
Sud-Ouest se poursuivra a I'automne pro-
chain. En septembre, les colléges sectoriels
électoraux seront de nouveau réunis pour
valider des pistes d’action et des stratégies
de développement plus précises.

CONCOURS QUEBECOIS EN ENTREPRENEURSHIP
Quatre candidats accompagnés par le RESO remportent des prix

uatre entreprises dont le projet a été

accompagné par le RESO ont remporté

des prix au palier local du Concours
québécois en entrepreneurship; de plus,
I'une d’elles a aussi été primée au palier
régional.

En plus d’obtenir le 1¢ prix (1000$) de
la catégorie « économie sociale » au palier
local du Concours, I'Eco-op Café, une
coopérative de travail en alimentation qui a
ouvert Eko.café et Eko.boutik, rue Centre a
I'angle de la rue Shearer, a remporté le 1
prix au palier régional (3500%). Les fonda-
teurs de ce projet sont: Linda Lajeunesse,
Hélene Perreault, Sophie Rouleau, Mathilde
Géromin, Heidi Parisot et Brigitte Camden.

Technologie sensorielle TEG inc. a rem-
porté le 1* prix (1000%$) de la catégorie
«technologie» au palier local du Concours.
Fondée par Richard LaBerge, Nicholas

Routhier et Pierre-Hugues Routhier, cette
entreprise développe et commercialise de
nouvelles solutions technologiques per-
mettant de recréer a domicile les expérien-
ces cinématographiques les plus réalistes
tout en étant compatibles avec les équipe-
ments existants. Cette entreprise a recu un
appui financier de RESO Investissements.
Le Bureau de conférenciers Orizon Inc.,
fondé par David Larose et Frangois Leroux,
a remporté, au palier local, le 2¢ prix
(500%) de la catégorie «services», I'une
des plus achalandées du Concours. Le
Bureau de conférenciers Orizon a pour
mission de rendre les entreprises plus per-
formantes en leur conseillant les meilleurs
conférenciers, formateurs ou animateurs.
Enfin, Atelier Khronos a obtenu le 2¢
prix (500%) de la catégorie «manufactu-
rier», au palier local du Concours québé-

cois en entrepreneurship. Cette ébéniste-
rie, fondée par Mélissa Véronneau, fabri-
que des horloges.

De gauche a droite sur la photo, Mélissa Verroneau
d’Atelier Khronos, David Larose du Bureau de confé-
renciers Orizon inc., Linda Lajeunesse d’Eco-op Café
et Nesrine Kamel, conseillere en entrepreneuriat au
RESO.
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pour la nouvelle équipe

de RESO Investissements inc.

ESO Investissements inc., fonds de capital

de développement de 5 millions $ dédié au

Sud-Ouest, compte une nouvelle équipe
depuis avril dernier. Le nouveau directeur
général, Monsieur Moustafa Magar, travaille
dans le secteur du financement depuis une
dizaine d’années.

Ingénieur de formation et titulaire d’un
dipléme d’études supérieures en gestion (HEC),
Monsieur Magar a été directeur des services aux
entreprises et analyste principal pour la Corpora-
tion de développement économique communau-
taire (CDEC) Rosemont / Petite-Patrie, ou il a été
responsable de la gestion des fonds de capital
de risque. Gestionnaire réputé et crédible, il est
depuis plusieurs années vice-président du con-
seil d’administration de la caisse populaire Cote-
des-Neiges. Il posséde une solide expertise en
montages financiers complexes, redressements,
fusions et acquisitions. A titre d’'ingénieur, il a

travaillé dans les secteurs textile, alimentaire,
chimique, pétrochimique et électrique.

Monsieur Ranko Djogo, nouveau directeur-
investissements de RESO Investissements, est
économiste de formation et détenteur d’'un MBA-
HEC option finances et travaille dans le secteur du
financement des entreprises depuis plus de huit
ans. Monsieur Djogo a été conseiller aux entre-
prises et analyste financier pour la CDEC Rose-
mont / Petite-Patrie. Il a aussi travaillé plusieurs
années en gestion pour une entreprise internatio-
nale et pour des projets de grande envergure.

Monsieur Magar succéde a René Beaulieu,
qui était directeur de RESO Investissements inc.
depuis ses débuts en 1995 et qui a quitté pour
assumer de nouvelles responsabilités au Fonds
de solidarité de la FTQ. Le RESO remercie Mon-
sieur Beaulieu de son importante contribution a
la relance du Sud-Ouest et lui souhaite de
grands succes dans ses nouvelles fonctions.

'..-""

Lo bied

Croisiéres sur le canal

a bord de I'Eclusier

Vous avez toujours révé de naviguer
sur le canal? Réalisez votre réve dés
cet été & bord de I'Eclusier qui vous
offre une croisiére sur le canal de
Lachine, aller-retour du Vieux-Port de
Montréal a I'écluse Saint-Gabriel, prés
du pont des Seigneurs. La visite, d'une
durée d’une heure trente, est commen -
tée par les guides interpretes de Parcs
Canada. Les départs se font de la
Maison des Eclusiers, rue de la Com-
mune, a 10h, 12h, 14h et 16h tous les
jours du 21 juin au 1¢ septembre et la
fin de semaine seulement du 14 mai au
20 juin et du 2 septembre au 14 octobre.
Productions Absolu Saint-Laurent, une
entreprise d’économie sociale du Sud-
Ouest, organise ces croisieres.
Renseignements: 846-0428.

Club de plein air urbain :

pour vos excursions

sur la piste du canal...

Vous voulez rouler sur la piste
cyclable du parc du canal de Lachine,
mais vous ne possédez ni vélo ni pa-
tins? Qu’a cela ne tienne: il est possi-
ble d’en louer a un prix abordable au
Club de plein air urbain du Sud-Ouest,

une entreprise d’économie sociale du
Sud-Ouest. En plus des patins, des vé-
los, des tandems, des remorques-
poussettes et d’un mécanicien sur pla-
ce, on y trouve des rafraichissements.
Cette année, le Club de plein air urbain
redécore ses installations, prés de I'in-
tersection Saint-Patrick et Atwater, &
100 métres de la passerelle du marché
Atwater (coté sud), ouvertes tous les
jours de 10 h & 18 h. Le Club de plein
air urbain peut également accueillir des
activités sociales d’entreprises ou de
groupe d’employés. Renseignements :
Jean-Paul Mercier au 931-5737.

Réouverture du canal de

Lachine: soyez de la féte

Le coup d’envoi des activités célébrant
la réouverture du canal de Lachine a la
navigation a été donné le 30 avril der-
nier par le maire de Montréal, Gérald
Tremblay, et la présidente du Comité de
la programmation de la communauté
de la Table de concertation du canal de
Lachine, Anne Massicotte. Un dépliant
présentant toutes les activités que vous
proposent plus d’une vingtaine d’orga-
nismes, la Ville de Montréal, Parcs
Canada et la Société du Vieux-Port est
disponible au RESO. Expositions,
visites guidées, conférences, fouilles
archéologiques, fétes de quartier, com-
pétitions sportives, etc. vous attendent
dans les quartiers du Sud-Ouest et
dans les arrondissements de Lachine,
LaSalle et Verdun. Renseignements :
France Bertrand au 933-4379.

Le Prix du Lieutenant-
gouverneur pour une

étudiante du RESO

Linda Goyer, étudiante du RESO au
Centre Saint-Paul, a recu le 8 juin der-
nier le Prix du Lieutenant-gouverneur,
distinction remise aux finissants émé-
rites des institutions d’enseignement
du Québec. Madame Goyer, qui termi-
nera ses études secondaires en juillet
prochain et compte poursuivre pour
obtenir un diplome d’études profes-
sionnelles en administration-comptabi-
lité, a obtenu d’excellents résultats sco-
laires et participe pleinement aux acti-
vités mises sur pied par les étudiants
au Centre Saint-Paul et par le RESO:
groupe d’achats, friperie, bazar, etc.

Le RESO participe au Sommet de
Montréal

Le RESO était présent au Sommet de
Montréal, alors que son directeur
général, Pierre Richard, a participé aux
réunions des 4, 5 et 6 juin dernier. Le
RESO y a fait valoir le role essentiel du
développement économique commu-
nautaire pour les arrondissements de
Montréal ainsi que la nécessité de
poursuivre la mise en valeur du canal
de Lachine, comme un projet prioritaire
pour le nouveau Montréal.

Moustafa Magar, nouveau directeur
général de RESO Investissements inc.
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AVAILABLE ON REQUEST

English summary of RESO Info

All those who would like to have an
English summary of the principle articles
of this bulletin have only to call RESO at
931-5737.

Les partenaires publics qui soutiennent la réalisation de la mission du RESO sont:
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