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les vestiges de l’église. Il travaille aussi avec des repré-
sentants de la communauté irlandaise afin de commé-
morer leur histoire et leur apport à ce quartier.

Considérant que ce concept d’îlot culturel et patrimo-
nial est intéressant, la Table des acteurs culturels du
Sud-Ouest insiste sur la nécessité de définir une voca-
tion claire à la nouvelle salle de spectacle, de sorte
qu’elle soit, si possible, complémentaire à ce qui existe
déjà à Montréal. Reprenant cette proposition dans son
mémoire soumis à la consultation publique sur
Griffintown, le RESO propose que cette salle soit un lieu
multifonctionnel et modulaire pouvant répondre à des
besoins tant métropolitains que locaux et invite le pro-
moteur à conclure une entente avec la Maison de la cul-
ture Marie-Uguay ou avec tout autre organisme de
l’arrondissement intéressé à collaborer à l’exploitation
de ce nouvel équipement culturel. �

e programme Jeunes promoteurs (JP), géré par le RESO pour le terri-
toire du Sud-Ouest, vise à soutenir les jeunes entrepreneurs de 35 ans
et moins dans le démarrage et les premières phases de croissance de

leur entreprise. En plus d’une subvention de 3000$ par individu pour un
maximum de 6000$ par projet d’entreprise, ils peuvent bénéficier d’une
bourse de formation reliée à leur entreprise ainsi que d’un suivi individua-
lisé de la part d’une conseillère du Service d’aide aux jeunes entrepre-
neurs (SAJE) pendant une période de deux ans.

Les subventions JP peuvent également servir à la mise de fonds
nécessaire à l’obtention de prêts d’affaires, que ce soit d’une institution
financière conventionnelle ou des fonds de financement du RESO (Fonds
local d’investissement, SOLIDE du Sud-Ouest, etc.). De plus, les jeunes
promoteurs sont invités à participer aux activités de réseautage d’entre-
prises, organisées régulièrement par le RESO. Soulignons que le taux de
réussite des entreprises qui ont reçu une subvention JP est élevé.

Pour avoir accès aux subventions JP, les jeunes promoteurs doivent
déposer un plan d’affaires et présenter leur projet à un comité de sélec-
tion, formé de financiers et d’entrepreneurs. Au préalable, le SAJE, colla-
borateur du RESO, peut les aider à élaborer et à peaufiner ce plan d’affaires.

Le 27 février, les promoteurs (voir la photo) des 4 projets suivants ont
reçu une subvention JP : LCDA Innovation, une entreprise d’ingénierie
appliquée à la santé spécialisée dans la robotique et la mécatronique,
Séminaires technomobiles, une entreprise qui propose des séminaires sur
l’automobile à une clientèle principalement féminine et aux jeunes con-
ducteurs, Jupiter Freedom ltée, qui conçoit et fabrique des mini-sacs du
style mains-libres ainsi que des accessoires et Gestion immobilière HMM,
un service de mise en marché et de design intérieur combiné.

Mentionnons enfin que les Corporations de développement économi-
que communautaire (CDEC) de Montréal, dont le RESO, ont conclu une
entente de partenariat de trois ans selon laquelle trois bourses JP par
année sont réservées, sur le territoire qu’elles couvrent, aux jeunes entre-
preneurs sociaux issus de l’École d’été de l’Institut du nouveau monde.
Ces bourses sont remises officiellement lors du gala À go, on change le
monde. Cette entente comprend plusieurs activités de partenariat,
dont l’organisation d’activités de réseautage pour les jeunes entrepre-
neurs sociaux. �
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Quant à la relocalisation des entreprises existantes
sur le site, Devimco et le RESO créeront un comité de
relocalisation avec l’étroite collaboration de l’arrondisse-
ment du Sud-Ouest afin de s’assurer que les emplois
soient bien relocalisés dans l’arrondissement. Le RESO
et Devimco estiment que ces relocalisations permettront
de maintenir environ 500 emplois.

Pierre Morrissette souligne que certaines entreprises
déjà situées sur le site du projet Griffintown pourraient y
être relocalisées. «Étant donné que le Projet prévoit des
ateliers d’artistes, il serait intéressant de relocaliser les
artistes y oeuvrant ainsi que certains studios de photo-
graphie ».

Finalement, l’alliance du RESO et de Devimco et
l’implication des futurs locataires du projet Griffintown
permettront d’assurer la préparation, la formation et
l’intégration de personnes sans emploi de l’arrondisse-
ment du Sud-Ouest grâce notamment à une contribution
financière significative du promoteur. �

Sur la photo, de gauche à droite, Nesrine Kamel, conseillère principale en gestion et finance-
ment au RESO, Louis-Joseph Caron L’Écuyer, Chales Deguire et Gabriel Caron L’Écuyer de
LCDA Innovation, Richard Roussel, directeur du Service aux entreprises du RESO, Jean-
François Léger de Séminaires technomobiles, Geneviève Liboiron de Jupiter Freedom ltée,
Ibtissem Benhara du SAJE Montréal-métro et Mara Martin de Gestion immobilière HMM.



Du boulot
dans Cabot :
des résultats
concrets

Semaine québécoise des
adultes en formation

Depuis plusieurs années, des organis-
mes communautaires du Sud-Ouest
organisent une grande fête pour souli-
gner l’implication des adultes dans
diverses démarches de formation.
L’événement Apprendre ça se fête,
organisé par 15 organismes commu-
nautaires du Sud-Ouest lors de la
Semaine québécoise des adultes en
formation, mettra en lumière la persé-
vérance et le courage des adultes qui
ont terminé leur parcours. Des adultes
feront part de leurs différentes expé-
riences et une œuvre collective sera
créée lors de ce dîner communautaire.
Des attestations de reconnaissance et
des bourses seront remises le 2 avril
au Centre culturel Georges-Vanier.

Le PALÉE version anglaise

Au cours des prochaines semaines,
vous pourrez vous procurer la version
anglaise du Plan d’action local pour
l’économie et l’emploi 2007-2010
(PALÉE) au RESO et sur notre site
Internet au www.resomtl.com, dans la
section anglophone du site, sous
l’onglet «Publications».

Local Action Plan for the
Economy and Employment
available in English

In the next few weeks, the English ver-
sion of the PALÉE 2007-2010 (Local
Action Plan for the Economy and
Employment) will be available in the
English section of our web site under the
“Publication” tab at www.resomtl.com.

Le RESO représente le
Chantier à Porto Alegre

Le directeur général du RESO, Pierre
Morrissette, a représenté le Chantier de
l’économie sociale lors de la Confé-

rence mondiale sur le développement
des villes tenue en février dernier, à
Porto Alegre au Brésil. Sa présentation
démontrait comment l’économie
sociale et le développement économi-
que communautaire favorisent la cohé-
sion sociale, contribuant à faire de
Montréal une ville inclusive et orientée
vers le développement durable.
Le directeur général a illustré son pro-
pos en parlant de la journée d’une
famille qui bénéficie des services
offerts par les entreprises d’économie
sociale : logements coopératifs, activi-
tés culturelles, entretien domestique,
CPE, etc. Il a également souligné la
crédibilité acquise par l’approche du
développement économique commu-
nautaire, qui, en tenant compte des
besoins du milieu, travaille en partena-
riat avec des promoteurs pour que les
grands projets soient bonifiés pour
répondre aux besoins du Sud-Ouest.
Les versions françaises et anglaises de
la présentation sont disponibles sous
l’onglet «Publications» de notre site au
www.resomtl.com.

En bref

Les partenaires publics qui soutiennent la réalisation de la mission du RESO sont :

MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU RESO
Gilles Paquette

représentant des syndicats FTQ et
président

Renaud Beaulieu
représentant des participants aux
activités du RESO

Madeleine Breton
représentante des institutions
(santé, éducation)

Édith Cyr
représentante des entreprises
d’économie sociale

Steeve Dupuis
représentant des organismes commu-
nautaires d’Émard/Côte-Saint-Paul

Véronique Fournier
représentante des employés de RESO

Pascal Guimond
représentant des commerces et tra-
vailleurs autonomes

Line Hamel
conseillère du district Louis-Cyr,
arrondissement Sud-Ouest de
Montréal

Nicole Mousseau
membre coopté

Véronique Olivier
représentante des entreprises de ser-
vice et de la nouvelle économie

Vicente Perez
représentant des organismes commu-
nautaires de la Petite-Bourgogne

Madeleine Poulin
représentante du secteur culturel

André Raymond
représentant des institutions finan-
cières

Jean-François Rivest
représentant des entreprises manufac-
turières

Hugues Rondeau
représentant des syndicats CSN

Karine Triollet
représentante des organismes com-
munautaires de Pointe-Saint-Charles

Sylvie Trudel
représentante des organismes com-
munautaires de Saint-Henri

MEMBRES SANS DROIT DE VOTE
Pierre Morrissette

directeur général
Pierre Richard

vice-président, développement
stratégique

Marguerite Blais
députée de Saint-Henri/Sainte-Anne

Serge Goyet
directeur du Centre local d’emploi
(CLE)
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e ne peux pas demander
mieux: en ce moment, j’ai un
emploi et ça c’est fait très

rapidement. J’étais désespérée,
j’avais vraiment besoin de travailler»,
témoigne Natacha Desroches, rési-
dante du secteur Galt. Après avoir
participé à la soirée d’information du
projet Du boulot dans Cabot, le 22
novembre dernier, Mme Desroches a
rencontré une conseillère en emploi
du RESO qui l’a aidée, entre autres, à
réviser son curriculum vitae, notam-
ment en y mettant en évidence ses
compétences. Le 4 décembre, Mme
Desroches se rendait à une entrevue
d’embauche chez Vodoo technologies
et le 6 décembre, elle commençait
son travail d’assembleuse de kayaks
pour cette entreprise!

«De plus, travailler près de chez
moi, c’est quelque chose de positif.
Je n’ai pas à voyager dans le trafic à
l’heure de pointe et si mon auto est
en panne, je peux marcher jusqu’au
travail», continue-t-elle.

Du Boulot dans Cabot vise, à la
fois, à permettre aux entreprises du

secteur Cabot de régler leurs difficul-
tés de recruter de la main-d’œuvre et
à aider les résidants sans emploi du
secteur Galt à trouver du travail. Ce
projet a été mis sur pied par le RESO
en collaboration avec la Table de con-
certation Saint-Paul-Émard.

Le projet a rejoint une soixantaine
de résidants du secteur Galt.
Actuellement, des résidants du sec-
teur ont entrepris une démarche
dans les services en employabilité
du RESO. De plus, l’organisme
maintient ses contacts avec les
employeurs du secteur Cabot, qui
ont manifesté de la réceptivité au
projet. Plusieurs résidants du sec-
teur ont également participé à faire
connaître ce projet qui a permis de
sensibiliser les citoyens au fait qu’il
est possible de vivre et de travailler
dans son quartier.

«Ce qui est aussi très important,
c’est que je sais maintenant qu’il y a
des ressources comme le RESO
pour m’aider si jamais je retombais
dans la même situation», conclut
Mme Desroches. �

Vodoo technologies,
une entreprise qui fabri-
que des kayaks, a parti-
cipé au projet Du boulot
dans Cabot.
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