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Défis Sud-QOuest 2010 :

Les grands enjeux du développement économique
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A linvitation du RESO, 53 dirigeants d'entreprises du Sud-Ouest se sont rassemblés au Centre
culturel Georges-Vanier pour discuter en ateliers sur les sujets suivants:

1. Développement des entreprises et défis de la croissance
= Disponibilité de terrains
= Productivité pour endiguer un dollar fort
= Accés aux marchés
= Acces au capital de risque
= Reléve des dirigeants actuels
= Disponibilité de la main-d'oeuvre

2. Développement de la main-d'ceuvre de I'emploi et de la formation
= Recrutement de la main-d'oeuvre
= Formation de la main-d'ceuvre
= Amélioration du systéme de transports en commun
= Implication des entreprises auprées des chercheurs d’emploi locaux
= Place aux jeunes dans I'emploi

3. Image de marque du Sud-Ouest : grand projets, canal de Lachine et sites a développer
= Parcs d’entreprises ; cour Turcot et ateliers du CN
= Pole technologique en sciences de la santé/génie
= Projets récréotouristiques dans le Havre de Montréal
= Projet Nordelec
=« Powercenter » en commerces de détail

Les participants ont ensuite été trés attentifs lorsque Richard Roussel, directeur du Service aux
entreprises du RESO, a présenté le bilan du Plan d'action local pour I'économie et l'emploi (PALEE)

Des élections ont aussi eu lieu pour combler les postes vacants au conseil d'administration du RESO :

= Monsieur Pierre Dallaire, directeur d'usine chez Kruger, représentera les grandes entreprises
(premier mandat);

= Monsieur Jean-Francois Rivest, président de Voodoo Technologies, représentera les PME (premier
mandat);

= Monsieur André Raymond, directeur du centre financier aux entreprises du Sud-Ouest, représentera
les institutions financiéres (second mandat).
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